
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 

場 所 

 

 

2025年11 月28 日（金）18:30～20:30 
 
＊会場：松山市湊町８丁目111 番地1 愛建ビル３Ｆ 
 （駐車場はありません。近隣の有料パーキングをご利用ください） 

  

講 師 

  

廣瀬 一郎 （プラクティスド・コンサルティング・カウンセラー®） 

受 講 料  4,400 円（税込） ※振込手数料はご負担をお願い致します。 

申込方法 

次の内容を記入したメールを success@humanresource.bz-office.net に送信してください。 

①氏名、 ②電話番号、 ③受講方法（対面or オンライン）、 ④受講料の入金予定日 

※弊社で受講料の入金を確認した時点で、お申込み完了とさせていただきます。 

振 込 先 
  伊予銀行 本店営業部 （普）４８１９７２６ 

  一般社団法人RESOURCE－リソース22nd 代表理事 廣瀬 一郎 

申 込 み 

問合せ先 

 一般社団法人ＲＥＳＯＵＲＣＥ－リソース22ｎｄ   

        〒790-0012 愛媛県松山市湊町8 丁目111 番地1 愛建ビル3F 

       ＴＥＬ：089-921-0905  ＦＡＸ：089-921-8455 

主 催 一般社団法人ＲＥＳＯＵＲＣＥ－リソース22nd 

※いただいた氏名・連絡先その他の個人情報については、講座運営にのみ使用し、 

他の目的で使用したり第三者に提供したりすることはありません。 

オンライン参加可 

【0729】 

◆◆◆◆◆ リソースこころの資源 ◆◆◆◆◆  

2020 年から 

「職場でのパワハラを防止する措置を講ずること」が、会社・組織に義務化されました。

かつて問題視されなかったがゆえに、パワハラがエスカレートし、ここ20 年ほどで訴えが

急増し表面化、さらには社会問題化したことがその背景にはあるでしょう。 

そして、最近までは、一般的な認識とされる立場の強い人による「パワー」によるハラス

メントではなく、部下・後輩から上司・先輩へのハラスメントが急増しています。 

部下から上司に対するハラスメントは、上司という立場による様々な弱みを抱えるという

側面があり、上司から部下へのそれとは違った厳しさが含まれているようです。 

 引用書籍 上司いじめ ～企業法務弁護士が教える上司のためのハラスメント対応法～ 著者；國安耕太 発行所；㈱あさ出版 

～昭和から令和へ～ 


